KOJJIEKTUBHBIN 1OTI'OBOP

MyHI/IIII/Il'Ia.TIbHOFO Ka3€¢HHOI'0 Oﬁpa3OBaTeJ'II)HOFO YIpCKACHUSA

«MaaJuHCKOH cpeaHsst 001eo0pa3oBaTebHas IKOJIa»
ma 2017-2018 romel

Ot padoronaress: OT1 padOTHHUKOB:
JIUpEKTOp IIKOJIbI [Ipencenarens nepBUUHOU
po(CcOr03HOM OpraHu3aIuu
/Ab6nynaeB A.M./ /Maromenos O.M. .
M.IT M.I

«28»08.2017r.

KosmekTuBHBIN JOTOBOP NPOLLIET YBEAOMUTEIBHYIO PETUCTPALIAIO B
Oprase 110 Tpyay

M.II.

FOpunuueckuii aapec: 368254
Poccuiickas @enepanus,
Pecnybnuka /larecran,
['epreOunbCckmii paiioH,
c.Maamn,

c. Maanu



1. OBIIME ITOJIOXKXEHUA

1.1. Hacrosimmii KoslsieKTUBHBI 10r0BOP 3aKJII04EH MeKIy padoToaareieM U
pPadOTHUKAMH M ABJISIETCS MPABOBBIM AKTOM, PEryJIMPYIOIIHM COLMATLHO-TPY/A0BbIE
OTHOIIIEHHS, COIIHAIBLHO- TPY/I0OBbIE PABa, TAPAHTHH M JbIOTHI padoTHnkoB MKOY
«Maanunckas COILl», a Tak ke B 1eJIsX o0ecneyeHusi cTa0MJIbHOUH U 3P eKTHBHOM
JAesiTeJIbHOCTH TPY/IOBOI0 KOJJIEKTHBA U COBEPIIEHCTBOBAHUSA 00pa30BaTeIbHOIO
npouecca.

1.2. Ko/u1iekTUBHBIH 10T0BOP 3aK/104€H B cooTBeTcTBUM KoHncTuryuueii P@, ¢ TpynoBbim
KoaexkcoM P®, degepanbHbIX 3aK0HAX «O KOJUIEKTUBHBIX I0T0BOPAX U COTJIAIICHUSIX),
«O npoeccHoHAIBHBIX COK03aX, U UX PABAX U FAPAHTHUSAX JAeATeJbHOCTHY, «O nmopsiake
pa3pelieHusi KOJJIEKTHBHBIX TPYA0BBIX CIOPOBY», «O0 00pa3zoBaHumn»,

« OcHOBBI 32aK0HO/IATEJILCTBA 00 oxpaHe Tpyaa B P®y», a Tak :xe OTpaciieBbIM
corjialieHneM Me:XKI1y ynpaBJjieHHeM 00pa30BaHusl M pailkoMoM npogcoro3a padboTHMKOB
o0pa3oBaHusi U IPYTUMH 3aKOHOAATEJIbHBIMU U NPABOBbIMHM aKTAMMU.

1.3. CropoHamu corjianieHus siBJISIIOTCH:

PaGoTHUKM yupexaeHHus B JHIle UX MPeACTABUTE/ISI — MpeAceaaTes

nepBu4HON npodcoro3Hoii opranuzamuu Maromenos O.M. u padoroaartesi yupe:kaeHus B
JUIe TUPEKTOpa MKoJbl Adayaaes A.M

1.4. [leiictBue HacTosimero KoJyjiekTHBHOIO 10T0BOPAa pPACIPOCTPAHsIETCA Ha BCeX
PadOTHUKOB YYpesKIeHHUsA, COCTOSIIIIAX C HUM B TPYAOBbIX OTHOILIEHUAX, HE3ABUCUMO OT
YwieHCTBa B podcoro3e, 3a HCKJIIYEHNEM TeX MYHKTOB, KOTOPbIe 0THOCATCS TOJIbKO K
WwieHaMm npogcor03a U TApaAaHTHPYIOT X MOJAEPKKY U COMUATBHYIO 3aAIMIIEHHOCTD,
npeaycMoTpeHHbIX TpynoBsiM Kogexcom PD.

1.5. KolsieKTUBHBIH J0TOBOP COXpPaHsieT CBOE AeHCTBHE B CJIyYae H3MEHEHHS
HAMMEHOBAHHS YUpeKIeHHs; IPU peopranu3anuu yupe:xnenus Ko/sieKTuBHbII 10roBop
COXpaHsieT CBOE JIeliCTBHE B TeUeHHe BCEero cpoka peopranusamuu. (cr.14 @3 PD Ne2409-1)

1.6. U3MeHeHus u nonojHeHus B KoJlJIeKTUBHBINM JOroBOP MOI'yT BHOCHTLCH C JII000i1
CTOPOHBI 10 B3AMMHOMY COIVIALLIEHUIO B T€YEeHUE BCEro CPOKa JeiicTBuA aorosopa. ( c¢r.15
D3 P® Ne2490-1 «O KoIeKTHBHBIX J0T0OBOPaXx»)

1.7. B Teuenue cpoka aeiicrBusi KoljileKTHBHOIO 10roBOpa HUA 0JIHA U3 CTOPOH He MOKET B
O/THOCTOPOHHEM MOPsIIKE MPEKPATUTH BbINOJHEHHE MPUHATHIX 00513aTeabCcTB. [lepecmoTp
00s13aTesbCTB KOJLUIEKTHBHOI0 10r0BOpPa He MOKeT NMPUBOAUTD K CHUKEHUIO YPOBHSI
COIHATBHO-IKOHOMHUYECKOT0 MOJI0KEeHHsI PA0OTHUKOB.

1.8. Hacrosinuii 70roBop BCTynaeT B CHJIY ¢ MOMEHTA €ro MOoJANUCAHUS CTOPOHAMH U
JAeHCTBYeT 10 NPUHATHS HOBOTro KoJliIeKTHBHOTrO 10roBoOpaA.

1.9. CTopoHBbI 0CYIIECTBJISIIOT KOHTPOJIb 32 BHINOJHEHUEM 00513aTeJIbCTB I0T0BOPa
COBMECTHO U HECYT 32 Hero OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C el CTBYIOLIUM
3aKOHOIATEIbCTBOM.

2. COIUAJIBHOE MAPTHEPCTBO 1 KOOPIUHALINS JEVMCTBUH CTOPOH

2.1. PykoBoaCTBYSICb OCHOBHBIMH NPHHIUIIAMH COLMATBHOI0 NAPTHEPCTBA, 0CO3HABASA
OTBETCTBEHHOCTHh (DyHKIIMOHUPOBAHUE H PA3BUTHE COeP:KAaHUA 00pa30BaHus,
HE00X0AMMOCTH yJIy4IIeHHS MO0JI0KeHNs PA0OTHHKOB aIMHHUCTPALHA 00pPa30BaTEJILHOIO
yupesxaeHus (padoroaarensb ) U nepBu4YHasi npodcoro3Has opranusanus (Mpogcoro3HbIi
KOMUTET) 10T OBOPHUJINCH:

2.1.1. OcymecTBASATH COTIACOBAHHYIO MOJHMTHKY 10 peaau3allii HOPMATHBHBIX NPaBOBBIX
AKTOB, HANIPABJICHHBIX HA BbINOJHEHUE IIABHBIX 32/1a4, CTOSIIMX Iepe/
0o0pa3oBaTeIbHBIM YUPEKICHHEM H COLUATbHYIO 3AIIUTY PAa0OTHHKOB.



2.1.2. PaboToaaTe/ 10 Npu NPUHATHN NPUKA30B U UHBIX JOKYMEHTOB, 3aTPAruBaI0IIHX
COIMAIbHO-I)KOHOMHUYECKHE M TPYA0OBbIE IPABA U HHTEPEChl PA0OTHUKOB y4pesKIeHUs
YUHUTBIBATH M0J102KeHHe HacTosimero Ko/uiekTUBHOT0 10roBopa.

2.1.3. Bce BONpocCHI 10 TOJKOBAHUIO U PeaJIN3aluu noJjoxennii KoyiekTHBHOro 10roBopa
pemiaTb COBMECTHO IMyTEM IEPEeroBOPOB.

2.1.4. [IpeaocTaBJATh APYT APYrY A0CTOBEPHYIO M CBOEBPEMEHHYI0 HHPOpMAIHIO O
NPUHUMAEMBIX PelIeHUsIX U JOKYMEHTAX M0 TPYA0BbIM, COIMAIbHO- IKOHOMHYECKUM
BOIIPOCaM.

2.1.5. Cnoco6cTBOBaTH ()OPMHUPOBAHUIO B 00111€00Pa30BATEIbHOM yUpeKIeHU U
KOPNOPATUBHOM KYJIbTYPbl, CTA0WJILHOCTH, MPEI0TBPALIEHUI0 KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX
CIIOPOB NMPH YCJOBHUY BbINOJIHEHNsI 00513aTeJILCTB, BKIYEHHBIX B KoJ/L1eKTUBHBIH
JA0TOBOP.

2.1.6. CopelicTBOBATH B yJy4IIEHUH MOPAJbHO- ICUX0J0THY€CKOr0 KJINMarTa B
KOJUIEKTHBE U NPeI0TBPAlleHNs] COUMATbHOH HANPSIZKEHHOCTH.

2.1.7. cnoco0cTBOBATH OPraHU3AIUM CHCTEMATHYECKOI PadoThl MO NMOBbIIEHUIO
KBAJIN(UKAIMYU U IePEeNnoAroTOBKe MeJarorn4ecKux paboTHUKOB B COOTBETCTBHU C
3aK0HOAATEJILCTBOM PD.

2.1.8.He nonyckaTh He0O0OCHOBAHHOI'O COKpPALLICHUs PA00YMX MECT B YUPEKICHUH U
MacCcOBOI0 YBOJILHEHMHSI.

2.1.9.PaboTanaresib 10/1:K€H YYUTHIBATH MHEHHE NPO(COIO3HOI0 KOMUTETA BO BCEX
caydasix npeaxycMorpeHHbIX TpyaoBbiM kKoaekcom PD:

- P YBOJIbHeHUH padoTHUKOB (cT.81,82 TK P®D)

- NP NPUBJIEYEHUH K CBEPXYPOUHBbIX padoram (c¢1.99 TK P®D)

- IpH cocTaBjJieHuH rpadpuka cMeHHocTH (c1.103 TK PdD)

- P4 NPUBJICYEHHUHU K padoTe B BHIXOJAHbIE M Hepadoyue Mpa3HUYHbIE THU

(c1.113 TK PD)

- mpu yTBep:kaeHuu rpadguka ornyckos ( ¢1.123 TK P®)

- YCTAHOBJIEHHH CHCTEMBbI OILIATHI TPY/IAa U CTUMYJIMPOBAHMSI, MOBbIMIEHUS OIIATHI TPYAA
3a padoTy B HOUHOE BpeMsi, B BbIXOJHbIE U NpPa3aHUuYHbIe THH (cT.154, cT. 135 TK P®D)

- MIPH YCTAHOBJIEHNH PA3JIMYHBIX CHCTEM NMPEeMUPOBAHMS, J0IIAT U HaA0aBoOK (cT.147 TK
P®D)

- IIPH oNpeaeJieHHH CHCTEMBbI HOpMUpoBaHusa Tpyaa (cT. 159 TK Pd)

- yrBep:kaeHuu IlpaBui BHyTpeHHero TpyaoBoro pacnopsjaka ( ¢cr.190 TK P®)

- NMPUMEHEHHH AUCHHUILIHHAPHOro B3bickanui (¢1.193 TK P®)

- ycraHoBJeHUM Gopm npogeccuoHaTIbLHON NOATOTOBKHU M NMOBbINIeHNsI KBAJUpUKanum (
c1.196 TK P®D)

- IPY IPUHSTHHA MeP NPH YIrpo3e MaccoBoro yBobHeHus (¢t.180 TK Pd)

- Ipu pa3padoTKe HHCTPYKIHUH [0 OXpaHe TpyAa Ajsi padoTHukoB( cT. 212 TK P®D)

3.TPYJOBBIE OTHOIIEHUA

CTOPOHBI ITPU PEI'YJINPOBAHUH TPYJOBBIX OTHOIIEHU UCXOJAT U3
TOI'O, 4YTO:

3.1. IIpu npuéme Ha padoTy TPYAOBOI JOrOBOP 3aKJIIOYAETCHA ¢ PAOOTHUKOM B
NMCbMEHHOI (popMe, B COOTBETCTBHH € TPYAOBBIM KOAEKCOM, NOANMCAHHBIM
padoToaaTesieM U pa0OTHHKOM.

3.2. TpyaoBoii 10roBOp ¢ pA0OTHMKOM, KAK NPAaBUJIO0, 3AKJIH0YAeTCs HA HeonpeaeT¢HHbII
CPOK.

CpouHblii JOTOBOP MOXKeET 3aK/J0YATHCHA 10 MHUIMATHBE padoToaareisi Jin00 padoTHUKA
TOJBKO B CJIy4asix, npeaycMoTpeHHBbIX cT. 59 TK P® 1ubo unbivu ¢enepajbHbIMu
3aKOHAMM U C MICbMEHHOT0 COTrJIacHs Pa0OTHUKA.



3.3 PadoToaaTesib 00513aH NPHU 3aKJIHYEHUN TPYAOBOI0 J0roBopa ¢ padOTHUKOM
03HAKOMHUTD €0 MO POCNNCH ¢ YCTAaBOM HIK0Jbl, KOJLJIEKTUBHBIM 10Tr0BOPOM,
IIpaBu1aMu BHYTPeHHEro TPYA0BOI0 PacNoOpPsiAKa, YCJI0BUSIMHU OILUIATHI TPYAa, NPABUJIAMHU
TEeXHUKH 0€30MaACHOCTH U APYTMMH JOKAJIbHBIMH AKTAMMU, AeHCTBYIOIIUMH B
00pa3oBaTeJIbLHOM YUYpe:KIeHUU U CBSI3AHHBIMH C TPY/10BOM /1eATEJIbHOCTHIO PA00THUKA.
3.4. O BBe/leHNM U3MEHEHM CylIecTBEHHBIX ycaoBuil TpyaoBoro goropopa paboTHUK
J0J:KeH ObITH YBeJlOMJIeH padoToaaTesieM B MUCbMeHHO ¢gopMe He Mo3/1Hee YeM 3a 2
Mecana (cr.73, 162 TK P®D).

3.5 B Tpy1oBOM [10T0OBOpE OrOBAPUBAIOTCH CylleCTBEHHBbIE YCJIOBHS TPYA0BOI0 0r0BOpa
(mpeaxycmorpennsblie ¢T.57 TK P®), B TOM unciie 00beM yUeOHOM HATPY3KH, HCXOAS U3
KOJIMYECTBA YacoB M0 Y4eOHOMY IJIAHY U Y4eOHBIM NMPOrpaMMaM, 00ecrne4eHHOCTH
KaJipaMM U JIPYTUX yCJI0BHii padoThl B IIKOJIE.

Yu4eOHYI0 HATPY3KY Ha HOBBIH Y4€OHBII 0/l yCTAHABJIUBAET PYKOBOJAUTE/b 10
COrJIacOBaHUIO ¢ MPO(GKOMOM /10 YX04a PA0OTHUKOB B 0TNycK. O0 yMeHbIIEHNH Y4eOHOI
HArPY3KHM NeJarornyeckue padoTHUKH J0JKHBI ObITh MOCTABJIEHbI B U3BECTHOCTH He
Mo3jHee, 4YeM 3a 2 Mecsina.

3.6 B ciryuyae u3MeHeHHsI YHCJIA KJIACCOB-KOMILIEKTOB, IPYII HJIM KOJUYECTBA 4ac0B
padoThI M0 y4eOHOMY IJIaHY, MPOBEAEHHS IKCNIEPUMEHTA, H3MEHEHHsI 00pPa30BaTeIbHBIX
NMPorpamMm MpeaocTABIATH BO3MOKHOCTH Pa00Thl B pesKMMe HeMoJTHOH HATPY3KH ¢
corjiacusi pa0OTHHKA.

3.7 Bo BpeMs npeaBapuTEeIbHOI0 KOMIUIEKTOBAHUS HA OyAylUMid y4eOHbIi roj
KaHAUIATYPbl KJIACCHBIX PYKOBOAUTEJIEH OnpenessiloTcsi OHOBPEMEHHO ¢
pacnpeneneHueM yueOHoi Harpy3ku. Ilpu Bo3jio:keHnu GyHKIUIA KJIACCHOTO
PYKOBOJMTEJISA HA HOBBI YUeOHBIH o/ co0/1101aeTcsl MPeeMCTBEHHOCTh. O0sI3aHHOCTH
KJIACCHOI'0 PYKOBOJIHUTEJIS MOT'YT ObITh BO3JI0KEHbI HA yUHUTeJIel, APYTruX neJaroru4ecknux
PaOdOTHHUKOB..

3.8 B Tpya0BOii 10r0BOP BKJIKYAITCH YCJIOBUS OILIATHI TPYAA, B TOM YHCJIe
(¢ukcupoBaHHbIe pa3Mepbl TAPU(PHBIX CTABOK 3a HMCIIOJIHEHHE TPYAOBLIX 0013aHHOCTEH 10
3aHUMAEeMOii JOIKHOCTH, B 3aBUCUMOCTH 0T KBaJIin(uKauuu paboTHUKOB, CJI0KHOCTH
BBINOJIHSIEMbIX Pa0oT, a TaK)Ke BBIIJIAT CTUMYJIMPYIOLIEr0 U KOMIIEHCAIIMOHHOT 0
xapakTepa. B ciiyuae, korjaa BbIILIAThl CTHMYJIMPYIOIIET0 XapaKTepa U UX pa3Mepbl
3aBHCAT OT YCTAHOBJIEHHBIX B YUPeK/IeHNH NOKa3aTesieil 1 KpUTepHeB, TO B TPY10BOM
J0roBOpe Pa0OTHUKA IOMYCKAETCS CCHLJIKA HA JIOKAJIbHbIH HOPMATHBHBIHN aKT,
peryJTupyIonuii mopsijoK ocyliecTBIeHHs] TAKHX BBIILIAT.

3.9 AaMuHHCTpanus 00si3yeTcsl YBeIOMJISITH PO COI03HbII KOMUTET M TPYAOBOM
KOJLJIEKTHB 0 ILIAHUPYEMOM H3MEHEHHH CTATyCa, CTPYKTYPhI OPraHu3aiiu, MacCOBOM
YBOJIbHEHHH WJIH O COKPALlCHNH He MeHee 4eM 3a 3 mecsina. [Ipu exmHMYHOM ciiy4yae He
MeHee YeM 3a 2 MecsIa.

3.10 B ciiyyae yBOJIbHEHHS B CBSI3H € COKpalleHHeM YMCJIEHHOCTH MJIM IITATa PpA00THHKOB
YYpeKIeHHs B KaKI0M KOHKPETHOM CJIy4dae BOIPOC 0 TPYAOYCTPOHCTBe pa0OTHHKOB
pelaeTcs COBMECTHO, AAMHHUCTPAIMUS YUPe:KIeHUA U PO COI03HbIIA KOMUTET.

IIpu HeBO3MOKHOCTH MPEI0CTABJIEHHUS PA0OTHI N0 MPEKHEeH T0JIKHOCTH
BbICBO00K/1a€MbIM PA0OTHIUKAM MPEI0CTABJSIOTCS FTAPAHTUN U KOMIIEHCAI[UH,
Npe1ycCMOTPEHHbIE AeHCTBYIOIIUM 3aKOHOATEIbCTBOM MPHU COKPALICHUN YMCJICHHOCTH
win mrara (cr.178, 180 TK P®D).

3.11 IlpeumyniecTBeHHOE MPABO HA OCTABJIEHHE HA Pa00OTe MPU COKPAIIEHNH YHCIEHHOCTH
WIN IITATA MPH PaBHOI NPOU3BOAUTEIBLHOCTH TPYAA U KBATH(PUKANNHT IOMUMO JINII,
yka3aHHbIX B ¢T.179 TK P®, nmerot Tak:ke:

- JIMIIa MpeANneHCHOHHOr0 Bo3pacTa (3a 2 roja 10 MeHCHH);

- mpopadoTaBIINe B JAHHOM Y4pe:KIeHuHu cBbiie 15 Jjier;

-0JJMHOKHME MaTepH, BOCMIUTHIBAIOIIME JeTel 10 16 JjeT;

- HeOCBOOOK/IEHHbIE Mpe/AceIaTe I NePBUYHBIX TPO(COO3HBIX OPraHU3AIMIi;



- MOJIOJIbI€ CIIEIUATUCTHI 10 2 JIeT.

3.12.I1pou3BoaUTh OKOHYATEILHBIH PACYET U BBHIIABATH PA0OTHHKY TPYAOBYI0 KHHIKKY B
JeHb YBOJIbHeHHs1. Pa0oTHHK 00513aH 10 MOJyYeHHsI OKOHYATEJIHLHOr0 pacuéra opopMHUTh
BCI0 YHCJISIIYIOCS 32 HUM JIOKYMEHTAIMIO, CIaTh OTYETHI B /IMUHUCTPAIMIO IIKOJIbI,
KHHMIM B OM0JINOTEKY.

3.13. B c1yyae 3aKJII0YEHHSI CPOYHOI0 TPYA0BOI0 JOroBOPAa CYMTATH BO3MOKHBIM €r0
JOCPOYHOE pacTop:KeHHe NMPH HAJINYHHU Y PA0OTHHKA YBAKUTEJIbHOH MPUYNHBI.

3.14. AiMMHHCTPAIUsl MMeeT MPABO HA JI0CPOYHOE PACTOP KEeHNeE J0T0BOPa NP
HEBBINOJIHEHUN PAOOTHUKOM YCJIOBHI TPYI0BOI0 COTJIAIIEHUSI.

4.PABOYEE BPEMSs U BPEMS OTAbBIXA

CTopoHbI P peryJupoBaHUM BONPOCOB pabouyero BpeMeHu OTAbIXa pa00THUKOB

HCXOASAT U3 TOIO , 4YTO :

4.1.JIpoaoIKUTEIbHOCTH Pa004ero BpeMeHH ¥ BpeMEHH OT/IAbIXa MeJarorudyecKux u

JAPYTrux padboTHUKOB 00pa30BaTe/bHBIX YUpPEKIeHHH onpeaesiioTcsl 3aKOHOAATe1bCTBOM

P® B 3aBHCHMOCTH OT HAUMEHOBAHMS T0JXKHOCTH, YCJIOBHI TPy/aa U ApPyrux GpakTopos.

4.2.11poao12KUTEJIbHOCTL Pa00overo JHsl, peKUM Pad0Thl U BpeMs OT/AbIXa ONpeaeasiloTcs

Ycrasom, [IpaBuiiaMu BHYTPEHHEro TPyJA0BOro pacnopsiika, TpyaoBbIM 10T0OBOPOM,

rpagukoM padoThl M pacnucaHueM YUYeOHbIX 3aHATHH.

4.3.Pa3zpadorarts B coorBeTcTBHH €O cT. 91 TK P® u yreepaurs IIpaBuiia BHyTpeHHero

TPYAOBOI0 pacmopsijaka.

4.4. IlpuBjiekasi pa00OTHHKOB K padoTe B BLIXOJAHbIE H MPA3AHUYHbIE THH (TOJbKO € UX

JIMYHOTO COIJIACHS), MPEAOCTABJATH JONOJHUTEIbHbIE IHH oTAbIXA (cT. 153 TK P®D).

4.5. CocTaBJsAITh pacnicaHue YPOKOB IO COrJIACOBAHUIO ¢ MPOPKOMOM € y4éToMm:

1) cobs01eHNsI CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKUX HOPM;

2) coXpaHeHHUsI MHTEPECOB yUalIuXcs;

3) o0ecnevyeHns MeAAroruYeCKOm 1ej1eco00Pa3HOCTH, 10 BO3MOKHOCTH MPEAyCMOTPETh B

cy000Ty YKOPOYEeHHBbIH pad0unii 1eHb;

4.6. PazpaboTaTh 10 corjiacoBaHmuio ¢ npogxomMom rpadguk padouero BpeMeHHu
PadOTHUKOB IIKOJIbl. O3HAKOMHUTL PAOOTHUKOB ¢ rPaguKOM O POCIHCD.

4.7.11ops0K MPeI0CTABJICHUSA €Ker0HbIX OIIAYMBAEeMbIX OTILYCKOB YCTAHABJIMBAETCS

aJMHHHCTpaLell 0 COrJIacoBaHUIO ¢ NMPoGKoMoM, yuéToM obecniedeHus 3Gh¢GpeKTHBHOCTH

padoThl YUpPEKIECHUS U 0JJaronpUATHLIX YCJIOBHH 0TAbIXa padoTHHKOB. I'paduk ornyckoB

COCTABJISIETCS] HA KAKIAbIH KaJeHIAPHbIH ToJ He IO03/Hee, YeM 3a [IBe HeleJu 10

HACTYIUIEHUS] KAJIEHJAPHOI0 roJa W JA0BOAUTCS J0 Bcex padoTHuKoB. Pa3nenenue

OTIYCKA, NMEPEHOC MOJHOCTHI0 WM YaCTHYHO HA JAPYroi roa, a Tak:ke OT3bIB U3

OTIIyCKA JOMYCKAETCH TOJBKO C COrJIacusi pa0OTHMKA, PYKOBOAMTEIS U NMPO(COH3HOI0

komutera. (cr. 124-125 TK P®).

Omiara ormycka NMPOM3BOAMTCS He TO03]Hee, YeM 3a 3 JHA 0 ero HavaJja.

4.8. CoxpaHaTh 3a ;KEeHIIMHAMH, yIIeJIIIMMH B OTIIYCK 110 0epeMeHHOCTH U YXO1y 3a

pe0EHKOM 10 3-X JIeT paHee YCTAHOBJIEHHYI0 Y4eOHYI0 HATPY3KY, HO He MeHee CTABKH NPHU

YCJOBHH, YTO PA0OTHHUK ObLJI NPUHAT HA pa00Ty HA MOJHYIO CTABKY.

4.9. IIpenocTaBiasiTh KPATKOBPEMEHHBIN OTNYCK 0€3 cOXpaHeHHsl 3apa00THOM MJIATHI MO

YBaKUTEJIbHON NPUYUHE M0 JUYHOMY 3asIBJICHHI0 PA00THUKA C MMCbMEHHOI0 pa3pelieHust

AMPEKTOPA IKO0JIbI H 0opMIIeHHEeM MPUKA3A.

4.10. IIpexocraBiasiTe padOTHHKAM KPATKOBPEMEHHBIH OTIYCK C COXpaHeHHeM 3apadoTHOM

IIATHI B CJyYasix:

- ¢BaIbOBI CAMOT0 Pa0OTHUKA - 3 HS;

- CBaAbOBI €ro aerem - 2 aTHH;

- POKIeHus1 pedEHKA, OTHY - 2 THHA;



	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения, социально- трудовые права, гарантии и льготы работников  МКОУ «Маалинская СОШ», а так же в целях обесп...
	1.2. Коллективный договор заключён в соответствии Конституцией РФ, с Трудовым кодексом РФ, Федеральных законах «О коллективных договорах и соглашениях», «О профессиональных союзах, и их правах и гарантиях деятельности», «О порядке разрешения коллектив...
	« Основы законодательства об охране труда в РФ», а так же Отраслевым соглашением между управлением образования и райкомом профсоюза работников образования  и другими законодательными и правовыми актами.
	1.3. Сторонами соглашения являются:
	Работники учреждения в лице их представителя – председателя
	первичной профсоюзной организации Магомедов О.М. и работодателя учреждения в лице директора школы Абдулаев А.М
	l.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях, независимо от членства в профсоюзе, за исключением тех пунктов, которые относятся только к членам профсоюза и гарант...
	1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения; при реорганизации учреждения Коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации. (ст.14 ФЗ РФ №2409-1)
	1.6. Изменения и дополнения в Коллективный договор могут вноситься с любой стороны по взаимному соглашению в течение всего срока действия договора. ( ст.15 ФЗ РФ №2490-1 «О коллективных договорах»)
	1.7. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств. Пересмотр обязательств Коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономиче...
	1.8. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до принятия нового Коллективного договора.
	1.9. Стороны осуществляют контроль за выполнением обязательств договора совместно и несут за него ответственность в соответствии с действующим законодательством.
	2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО И КООРДИНАЦИЯ  ДЕЙСТВИЙ СТОРОН
	2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, осознавая ответственность функционирование и развитие содержания образования, необходимости улучшения положения работников администрация образовательного учреждения (работодатель ) и пе...
	2.1.1. Осуществлять согласованную политику по реализации нормативных правовых актов, направленных на выполнение главных задач, cтоящих перед образовательным учреждением и социальную защиту работников.
	2.1.2. Работодателю при принятии приказов и иных документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые права и интересы работников учреждения учитывать положение настоящего Коллективного договора.
	2.1.3. Все вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решать совместно путём переговоров.
	2.1.4. Предоставлять друг другу достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях и документах по трудовым, социально- экономическим вопросам.
	2.1.5. Способствовать формированию в общеобразовательном учреждении корпоративной культуры, стабильности, предотвращению коллективных трудовых споров при  условии выполнения обязательств, включённых в  Коллективный договор.
	2.1.6. Содействовать в улучшении морально- психологического климата в коллективе и предотвращения социальной напряжённости.
	2.1.7. способствовать организации систематической работы по повышению квалификации и переподготовке  педагогических работников в соответствии с законодательством РФ.
	2.1.8.Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест в учреждении и массового увольнения.
	2.1.9.Работадатель должен учитывать мнение профсоюзного комитета во всех случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ:
	- при увольнении работников (ст.81,82 ТК РФ)
	- при привлечении к сверхурочных работам (ст.99 ТК РФ)
	- при составлении графика сменности (ст.103 ТК РФ)
	- при привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
	(ст.113 ТК РФ)
	- при утверждении графика отпусков ( ст.123 ТК РФ)
	- установлении  системы оплаты труда и стимулирования,  повышения оплаты труда за работу в ночное время,  в выходные и праздничные дни (ст.154, ст. 135 ТК РФ)
	- при установлении различных систем премирования,  доплат и надбавок (ст.147 ТК РФ)
	- при определении системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ)
	- утверждении Правил внутреннего трудового распорядка ( ст.190 ТК РФ)
	-  применении дисциплинарного взыскания (ст.193 ТК РФ)
	-  установлении форм профессиональной подготовки и повышения квалификации ( ст.196 ТК РФ)
	- при принятии мер при угрозе массового увольнения (ст.180 ТК РФ)
	- при разработке инструкции по охране труда для работников( ст. 212 ТК РФ)
	3.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
	СТОРОНЫ ПРИ РЕГУЛИРОВАНИИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ ИСХОДЯТ ИЗ ТОГО, ЧТО:
	3.1. При приёме на работу трудовой договор заключается с работником в письменной форме, в соответствии с трудовым кодексом, подписанным работодателем и работником.
	3.2. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок.
	Срочный договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами и с письменного согласия работника.
	3.3 Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, условиями оплаты труда, правилами техники безопасности и другими лок...
	3.4. О введении изменений существенных условий Трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ).
	3.5 В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора (предусмотренные ст.57 ТК РФ), в том числе объем учебной нагрузки, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий...
	Учебную нагрузку на новый учебный год устанавливает руководитель по согласованию с профкомом до ухода работников в отпуск. Об уменьшении учебной нагрузки педагогические работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за 2 месяца.
	3.6 В случае изменения числа классов-комплектов, групп или количества часов работы по учебному плану, проведения эксперимента, изменения образовательных программ предоставлять возможность работы в режиме неполной нагрузки с согласия работника.
	3.7 Во время предварительного комплектования на будущий учебный год кандидатуры классных руководителей определяются одновременно с распределением учебной нагрузки. При возложении функций классного руководителя на новый учебный год соблюдается преемств...
	3.8 В трудовой договор включаются условия оплаты труда, в том числе фиксированные размеры тарифных ставок за исполнение трудовых обязанностей по занимаемой должности, в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемых работ, а также выпла...
	3.9 Администрация обязуется уведомлять профсоюзный комитет и трудовой коллектив о планируемом изменении статуса, структуры организации, массовом увольнении или о сокращении не менее чем за 3 месяца. При единичном случае не менее чем за 2 месяца.
	3.10 В случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников учреждения в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве работников решается совместно, администрация учреждения и профсоюзный комитет.
	При невозможности предоставления работы по прежней должности высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ).
	3.11 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:
	- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
	- проработавшие в данном учреждении свыше 15 лет;
	-одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет;
	- неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;
	- молодые специалисты до 2 лет.
	3.12.Производить окончательный расчёт и выдавать работнику трудовую книжку в день увольнения. Работник обязан до получения окончательного расчёта оформить всю числящуюся за ним документацию, сдать отчёты в администрацию школы, книги в библиотеку.
	3.13. В случае заключения срочного трудового договора считать возможным его досрочное расторжение при наличии у работника уважительной причины.
	3.14. Администрация имеет право на досрочное расторжение договора при невыполнении работником условий трудового соглашения.
	4.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
	Стороны при регулировании  вопросов рабочего времени отдыха работников исходят из того , что :
	4.1.Продолжительность рабочего времени  и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений определяются законодательством РФ в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.
	4.2.Продолжительность рабочего дня, режим работы и время отдыха определяются Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, Трудовым договором, графиком работы  и расписанием учебных занятий.
	4.3.Разработать в соответствии со ст. 91 ТК РФ и утвердить Правила внутреннего трудового распорядка.
	4.4. Привлекая работников к работе в выходные и праздничные дни (только с их личного согласия), предоставлять дополнительные дни отдыха (ст. 153 ТК РФ).
	4.5. Составлять расписание уроков по согласованию с профкомом с учётом:
	1) соблюдения санитарно-гигиенических норм;
	2) сохранения интересов учащихся;
	3) обеспечения педагогической целесообразности, по возможности предусмотреть в субботу укороченный рабочий день;
	4.6. Разработать по согласованию с профкомом график рабочего времени
	работников школы. Ознакомить работников с графиком под роспись.
	4.7.Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией по согласованию с профкомом, учётом обеспечения эффективности работы учреждения и благоприятных условий отдыха работников. График отпусков составляется на  кажды...
	Оплата  отпуска  производится  не  позднее,  чем  за  3  дня  до  его  начала.
	4.8. Сохранять за женщинами, ушедшими в отпуск по беременности и уходу за ребёнком до 3-х лет ранее установленную учебную нагрузку, но не менее ставки при условии, что работник был принят на работу на полную ставку.
	4.9. Предоставлять кратковременный отпуск без сохранения заработной платы по уважительной причине по личному заявлению работника с письменного разрешения директора школы и оформлением приказа.
	4.10. Предоставлять работникам кратковременный отпуск с сохранением заработной платы в случаях:
	- свадьбы самого работника - 3 дня;
	- свадьбы его детей - 2 дня;
	- рождения ребёнка, отцу - 2 дня;

